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AlăttJ.ratele anexe rep1:ezintă : 
1) dchema w~ei Uniuni Raiona l e gr .1, in trim.IV/950. 
2) A ceiaşischemă la 1 Ianuarie 19$1 
3) A ce iaşi schemă le 31 Mai 1951 
4) A ceiaşi . chemă lo l Feoruarie 1952 
5) Un mew.oriu 

.Am analizat o Uni une I<.a:;.onală. , i nt ru_cât spe ci f icul ci oglindeşte 

Îţl.treaga reţea a Cooperaţiei de Aprov izi onare şi Desfa cere. 
In anul 195 0, o Uniune liaională de gr adul I aiiea 83 posturi. 
La 2o L=inuarie i951 , se elaborea ză o instrucţitrne cu valabilitate 

· dela 1 Ianuarie ( anexa 2) ,care traseF.J ză ca sarcină completarea unei 
scheme n oi c uprinzând 113 - 118 salariaţi ( se va vedea . schema. dela 
anexa 2).-

La 51 foai 195 1 se elab orează o nouă in strLtcţ iune ( anexa 3) ,cu 
valabilitate dela 1 r,îai ,r edu c gndu - s e numărul des salariaţi la 84. 

La 2 Pe-oruarie 1952,aceiaşi unit-'3te,Uniune R9ională de gradul I, 
primeşte o schemă care re duce numărul la 34 salaria:ţi. 

Ace ste 4 schimbări in decurs de 14 luni şi cari au ca rezulta 
reducerea posturilor la aceiaşi unitate dela 118 la l Ianuarie 1951 
la 34 in februarie 1952,a creat o stare de spirit nesănătoasă. Cadrele 
cele mai ou.ne ~u pârăsit Coopera ţia,u.nde nu găseau stabilitate. La fi~ 
care r estructurare se făce3u mutări de personal dela w1 raion la altu.lt 

' c oncedieri,fluctuaţii,etc. 
' Pen tru d ocumentare ,a re xăm trn m.em or iu din 4 Iunie 1951 al 

L., Uniunii iieionel e Sta l in , .din c are se . despr inde s tar ea ue spirit ce se 
creia la unitâţile Cooperaţiei prin ace.st;e dese re dll ceri în schemă. 
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;; -· 1 ·:.J.elP, a.Er orr.;:::rn.iz:::i.1:e; nnexates se ar>J.ică pe anuJ. 1951 
si :·:i.~ti-1~·:t ~Jers· J n~ltL ~l...t;.:l 11or1.."lat9 pre·văzut i1i J_:ir:;i·t;ele şi co.,.,lt~--
> J 1 • 7 ·1 „ li \., , •• , ~ ., • 

ţiu:i:.i.lrJ 2,;e .: :~_j_·~o J):r.J..i:l :tncn.J'.'UC1îJ.UU: . . ,.EJ U8 DaJ._?.OSc 

Aplicare a Jo :;:-începe c3.cla J _ Ianuarie l951 1 in co.re scop 

-~~c'Juc să se ia ur n12.toa~e::o :ciăsu:ri ~ 

lo Jnto CI!l:Î.J:~_şi ..ir.~QC.1..Ş.j;:r~n.=Ş,_ţ atcl_o ;r_cle __ ft,r1:1;r_l;i!ţJ110 
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Pentru plnta salariilor po luna ionv.arie o.o., (ch r:m.zina II-a) 

fi ecnre uni tntc ( Uniunea R::11honală sau Cocporntivă) trebue si:1 
·· ~ ...;_ntc le. B2nc:i de Stat din lo cnlltr. to no lÂ.ro!R fondul de 

2 ~.- ..: .. , - ; ~~ ,......,_--1-P'j_cat pc luna. respectivă qi fişa de f-n·•c 6i~"!;ra.re 
a stat c.Lo . .- u o ..'.. .. ~:..:. .::-~:'., •,n:î.., ., 

CL-.'l.sj_f i cn rc b. co o:pc:r:-..tivolo.r pe gro.dG so face pa baza de 

c.cver n9clin s 0cot:Lt p c uJ.-tinelo 3 luni ( trin ~TV-,1950) 0-

: ·1.iu r:.<' a Dvs') face :pnr tc rl:i.nt:r- 1o U3J:Î"J.-n.:t_;_ d.3 g:1°8.dt1l •• o~o•• 

. · ~-:..• .l: ·k If_,-:.:LcrmJ .ă 1uc.ră :i::!.l e so înt o cr.1cs ·:: do 5c:rvlciul 
c_ · :-=-_ :.=-->~:. ~:l.:L .g.i. f:t:i.:.~r i.o'.iP•: î'.~ .:•c}:::.bo::-aro cu. Secţia de Muncii 
~:t. •- '1- ~ ~ :L....-__ J.. ~ -

~~ - . Vf10 2:'"4:J.ti- v-c l11cră211.lc ~G întoc:Yl.GSC 
:.~~-:~i ,,· _;_ :"' ~:.·: r;c J_c...-~10:.r.f!.1~c C'l' .. ros po ns~-r;,-1 l·? .., ,-. 
ŞJ. ? ·:.'.\:'.!. ::0n:~r1.b-\l. •.,î u,,:f,rnw.;,i R"·•o1~,.,, 0 .• 

- - .........,,,.. • -~ l,. (.4 • • ,I.., c......... ,.J!.-1,_ i.. .., •• 

. . P entr u. obtb 'lc ro c. fi ş et d.o :t:n:ror;istn1r c, st:n tele de fu.ne- . 
ţi~ f'.lo co c;pe:.--n'civ .:::J.o:e se ·vor r,:-::zon-ca la s ecţ:l'. a financiară 
~dnt'.:' C1:-c ele el o Urrl.w1.:i.i Ra:i.cn.::.,1c de către rGs:pomabilul do 

unea. şi S 2.l nrii ,., -~ 

ri- ....... ..,
3.;c.tclc de f1;-mcţi1;2-n.1 se intocncsc in troi cxcmpln.re şi se 

· · ; Secţia fina.ncinră vlzatc de: 

fu.rtţ~~'. ~ni~~-'?~-. r'"11+.~. Coopcrc.tţ VG ~ 
-~ ~ --._I,~ . \,;b:-- . _ ... U,_!_~ ... \.,, .f.i r;J"O I"\~,.... .. ,. . •' ' .;__ \,) l 1~, ... -~ :-1 ~ ... 

Se 1".tro.gc a.tonţia.. tn noi spe ci a l că 
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Fă%'ă :f'1&ia de tnrer;istrare nu se pot pl!iti salart11e personc'l.lului admi nistrativ prevăzut in schemă : 
- In ccz de depăşire o ~henelor, conducătorii în cnuză se fo.c pc.so.bi li de ,.,.ravc sanc i · cu iI!l ut or _p].ă tito pcstcschcna s ona _3__lliL_a:r:il. P Mi:ficnt 
_ mo dific;:-.rea S8.U w:ijorD.rcn prevederilor fisei sau a statului do funcţiuni nu se ponte face decât cu aprobarea C.S.R.A.s. u lui şi nun ei prin Centro c oop- Direcţia Plnni.ficarăii-Scrviciul i•'Iuncă :şi g ,..,_1-:iri i, unde se îne.intenzt' t cererea cu \3-vizul prc2..la.bil .~.l '3cc";;iunii Fin c.nc i are locale ( Ins pe ctor Stc.tcJ, 

. _:.>:::7' r :~isn de înre r;ist:rn~c, statul de funcţiuni şi fondul c_C' ~-1:.:: ::.i p l nnific nt este următoa.reD. legătură : 
::]'-: ri n cl.e înre :-;i s tr r:i.rc este documentul care arntă sumele ma:xime ;, e c ;_:::,c l o po2.t~ pl o.ti o uni te.te drept salarii pe o lună a. 11c.r'.3'.•~ :-·l t:~.ui p:rcvo.zut în statul de funcţiuni. 
P l :-1:v.l fondul ui de sc .lnrii dens omenea prevede s1.ll!lele no.xi.ne pc c '2re l e pon to plăti o U!l};-i.Pt9 vd r.cpt snlnrii ~ Fondul do sol ~1 pl,.nif ic c.t est~ trl :1:1.~3-i;r:i ,..,-,, _'~cu-~1roţ cato~o~ii 1.o::r:: de sn~nr~:'..ţi) prov~zuţ~ î:r , -: - v..l:.i. CJ.e funcţium. Şl. D,:'.'"~C;,~C.~ l. dupe ~:'- I ul. Şl. [' 11!) .r>l +.n~ ,, -

lJ : ~ că su..7olc prevăzute în fişe sunt I!lai I!ltlri decât cele :prevt~zt, t e în p len, nu s c pot ricli ca salo:d.ilo dela Banca de Stat doc1 t în lini t Glo stabili te de plan (:plnn Muncă şi S8.lnrii şi Pl n_n Cass n ) ~ 
\ D'.'1cii invo1·s, sun ele prevămite în p;l.en sunt nro. onri atunci nu se pot ri c:ica salariile decât în lini tel,., s tabj J-!'.tc în fi. şa. c1..e înro t::istrere a stntului de funcţiurii «- · 

:)in c.co2sţă cnuză la întocmrea planurilor t:rimestri::tle tr cb ~? s~ s~ ~nnlize~o şi P~- vcderile fişelor şi st~tclor de -f'.,~~ ..,.,":.., ,,-, ·~~ase 1nt o11i lucrările do plnn în concordi:mţă şi - c . J.lŞCl :_.-

In c~z uri spcciclc în caro este nevoie dense suplimenta s t f'.til.. c1.o funcţiu ;i o clntă cu proectul de plnn trlnestrinl~ se v~ c--:r c 2C ' ),3 t lucru~-
,, ,~j-:y : l o c1..c înre r;i~tr r:rc_ yo,r guprindc şi cotele legale d~ oro cur ,~-~.ric:nt,-:irc (3%) şi p1·0n 11. 1( 4~':>) pentru cooperativo şi (51) p ·~i"r: - "..;t (.TTi W1.C "0:. ' · 

·, :;;:_ .':~-::.:.~,.., __ :ţ:..92- s:-:..lg,t'ftiilE.r c.dninistrn:ti vi prevăzuţi în nom q se cce ., : 
l. -- .:r.c:.:..r1.riJ.ri lc so.lc.ria.ţilo.r ndninis trnti vi prev.1.zuţi tn l:l'- \ 'J: -, ţ ~ ;; .:'..e f'unotiuni se f a-c de către Conisin tarifară fomo.tl! C• ] ·u _ ., .., 

- Pr c:; ~rl!-nt c le Uniu nii sc.u deler~a.tul o.cestuia - _Qor.LS1l1c~l re spe ctiv c.l S ecto rului ce trebuie încadrat - ~ osp ons o.b=:-lu.l ele Muncii şi Snlnrli ca s ec~.Jtar nl Cooi.siei J.,cspons r'.bilul de cad.re - 0:rc nnnl ,,.:.,..,; 0 ,..,1. .... . 
- ' · - ·_.:. ..,_,..:-VJ.ci u pentru so.lo.r:i.aţii serviciului respectiv., __ .!.· cşc L.l.ntcl0 C O L1}) JX-~ti v oj '"'"' , J-. _,,,) ~,.., ,,,. _., , · i · c ,-,~---c·•,r +i·vclor • • · ~ ,· . .. - .. ..1..i. • ~ - i - \J J _).- ..i.. (~ .., . / / . 
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2.- Incad:rărllo so. larlaţilor ndD.;Lois.trativi 

s che n cle! coo p er a tiv elor s? d e:f~~ ~Q___Q91='.__.isiu 

i-.~ ;:Lonrtl ri. pc b 2.zo. p :ro~.r .. .f a cut ? d e catrc1Jw:i _.,.~"l::~~-'::::-.,:;;:!":=--

1->ornt ivl:;lc .~ . .ioQr~....c-u. şeful .contab1.l.,-

3"- :Pentru. o câ t n 2-,i j i.;B tă apJ.i c~t:;.~e o. s:ts tG n u.1u:L de~ 

sc.lnriznre în lucx ii r:!.lc d c înc n d.:ro:.t·o] C-o!:li s :i.:!.j_c 'I'a r:t f a.:rc vor 

i· esp ectn uroă to ~rcle r er;ul i 

a) 0 S ::lar:i.cţ:i.i vor fi încad.).:aţ:t. în p os t u r i l e şi :func

-~i mtllc cc cfcct:l v pr es-ceFt7'n;, t :î.n âD.rl s ear:!ii de A.pti t.udir.:i .ilc spec5.al.c 

~le fi e ciî 111..u.a 9 de re zulta tele Dw."'1Ci:i.. 9:i. :le l~ a:rspc cti v al e de 

c:1. es vol tare e -

C) c, l,.,ntn.1 a c.v~-:a ,':J si tu.2.ttc câ-: na i ronlă în 9eeacc 

p r.i.. vcşto L1c::-~d~a.cc 2. oala, rj ·::ţi _ J.'J r veţi conp l eta t o.h l ru l ~o.nexu 2) 

ecre cuprind e do.te le r,rJ.v: . .nd si·!i •:-::~J.a -P-ţ ;:.c,q_,,.,,.? ·-..:1. d:1:n :pt::.nct d :;: 

7' 8C.GJ..' 0 al funcţiu:,i.J n:;:- f2.c -ute p â~1SJ. a ct.n câ t şi al s2. J. rt'l'.'"f ?.~:::-:.a„ 

d).., Deas eneni, t :rcb ue să sa tină s eru:1a :iă nc uile schaoe 

s :.1.,.""J.t Pl.Lzja.i:;Q-1~ şi în C')2n c e privoşte · nunăr-ul c.o oa.na ni~ . 

Nm,;.,:.:ru.l ninin d e 0 8.17 '"'!1-i';. ·.:st ·.: cel cu care s 1 c:.U. in c1:.dr'1t 

unităţile prin s ch m:iele ut t n e t ri ni s e de JJ:l::·c<r J.'.1 0 .::z_;c.,n:i z!5rli 

pc trln oIV o195o(J- · 

Se vor lv.a t oat e Păsurile pe n t:r\:i. ca sii nu s c fncl1 in

co.d.r :-,,r-1 d e câ t st :riot n oce sc..:ro9 as tf el c(, ch <)l t1..,3li lo de ::-e{:,ic 

Ş-:'!. fonc lul d e sa =1.o.ri.i să f i 2 c ât na:i redu se ,,"' 

e ~ b !:r,cbu e să s c -l~:i.nă. sc ."DD. ln ,-~l~f'd:r,;tr .i le ce se fnc 
c; C, h 1 . ~--·--=- •"'la~~-;:::r.,.,,~ ..... - ..... - ,~ ............ ~..., ......... ~ .... ,c ... ,"-·-::+ ....... ,-:....,,._.,~.j-- ..... - ~~,, .... ;)' .... -..-~--- -- ........ .- . 

9 ... ~ 0 _c _cq_e~.-f-~~9,JJJ;...... ... §..0 .. ~1r~ 1=,J_ G:~ ,_n,.liJ.ci iJ1 J-i IJi. tGl a fo11dJJri. lox- d c 
,-, .,..,:.±,?,;.J:.,~,R'J.~ftT~~fi .. g,o..t,~:, .... .. . • ........_~-,,,-- .,..,,_,...~~.n~~=-~--..,,-~ -,-. -' . .,_,... ~ - - --

trc :::.l~c.'.. 
se 

.": ... ~.::t}"'.:.:,. L. ::1ccstT1.i p 01'so n nJ . s e vo .r riJ.ă ti :pc lu.ll n Io.nua

.,c-_,· , •~.vc: î r~c:1d:ciirilor d.i n Dccen b:ri c fără. f:i.şa d.G in:r-cgistrnre. 



I 

In concluzie, :nouiJe s.cheoe ae aplic! ~ep!tje dll& • · Ianuarie 1951 fn limitele preTederllor pl . .d-0- undişi ~ 5nlo.rii şi n prevederilo.r :plD.nului de---caa.s.ă..~ . 
- Ele sunt r:iuxi.oale 1 atât oa nuorii. oe oameni cât şi oa. 

se ]_".,2..,.:.:.. 7.~ .. reo -
- :Ocaseneni, ele reprezint~ însuşi sta.tul de funcţiun:I. pe beczo. ex.ro .ro. secţiunil _e financin~e vor elibora fişele de în_ r o,c~i:JJ~r r-re -,. 

-· 1: 'i şele de 1nr cgistrare se S:ntocoeso mediat tn cont. cu i.ntr~1 cţiunile 1081,, spre a se asigura plata salnrJ.&lor · pe lun a Innu o.rie neC·t 

- Lucrările de 1nc ndrare (ta.bale) se vor !ntoaoi tn trei exenp3'are din cnre două se vor trini te: Centroooop-111ui 1 plll! . lo. l ebru D.rie - Direcţie. Plf':nificăr.U,. Serviciul M n~ şi Snlurli, spr e verificare, inr un exemplar va mmâno'"!n arhiva 
~n 1i tJ'l.ţi1 .. ~-

- rontru personalul nenorco:t '(. ne_prevn.r.ut tn s chd.) se vo.r aplica aceleafi ttt.spozf.ţiuni ca pe Decembrie 1950, umând ca u~terior s! primiţi instrucţiuni speciale.-



• 
DIRECTIA FT .ANIFI CARII 
,Sei~v . ~.,L:~_;::;:'_ ~, i Sa l arii 

Freşed ~_n:!J c : 
' Or gani za r c ,C a dre, 

Seci, ot3 :;.,:~:1.Ji; ,Of . Juridic, 
A d-ţi e:, ,r> i;3in i ş i Unelte 
Agrico l e tl 
Vic C:Jr ,:::,;c 5into l 
Vo l or~I ~ ~.c.f .. ::_~i 

Se cr c- ":._':· ,t 
Sef ;Jc(: "::_. 
Ref . n ·~~- -'.:i - · 
Stefl o(1r.ct :. :Lo·- -rafă 

Dag~:1~.~~f:;:~ -
Avocat 
Ref. ad - tiv ~,g,:::nt 
de ur ni.-'..:-c::_re 

1 

l 
l 
1 
2 

- -2 
l -

XII 
XII 

XII 

VIII 
VII 
VII 
VII 

X 

VII 

1 X 

4 \·f 
Secti a _ Co .. dr~ · şi Invăţă:mânt 

'-.j3e:t : s o c:ţ io .· l 
Ro:f: • t cc jm i c invătămD.nt X 

~':' c cnt ::::·c le: undo , fWlC • 
ţil ono:::. / . ~:c oli 
Rof . tc-c>ni c 
Rof . ::-a.d.- ·t;i v 

l 
l 
l 

IX 
IX 
VII 

17.450 

8;i993 
?-.589 
7:5s9 
7,589 

12.500 -

7.539 

l7~45o 
.'l !589 , 

12 • .500 

14;750 
12.,00 

12 • .500 

10;600 
16.600 
7.58 _9 

~ 

25.000 . 
7.5s9 

12.500 
14.750 

37.500 

12.500 
~ 

10: ·600 
16.600 
7.589 

• 

I.a raioane 
reşedinţp va~ 
fi . în plus 
}dl.avocat pt; 
a a~ăra şi 
susţine drep
turi le celor • 
lalte raioane'. 



Scrv . Fi_ ,.,rc: .. n .c.:.1rc 
Sef serv:-· ✓ 
Planific r:it or 
Prod. ~i Trnnsp~ . 
Plani ficat or marfuri 
inaus. şi Achiziţii 
Pl tm ifi c::-.tor 

.,,,. ., . ..1.~r. 
salar~ 

1 

1 

l 

~ Proţm·i ş :L 
T,'lvcsţi ~;i i . 1 f.. !fo rr nz ·.;o:r mm1ca sJ. sa larii 1 

I 1')_ c . .nif i. c at or 
Mtwcă ş i Snlarii 
St a ti s ticoan 

1 
2 

Categ~ 

XII 

X 

X 

X 
:x; 
~x 
IX 

Sorv . FinS.ncic'l,r şi Contabilitate 
Scf Scrv . ' l · XII 
Revizor contsbil 
( 1 la 8-l o coop.) 
Cas ier 
Contabil planificntor 
fin .:m ci ar 
Ref" . o.d- t i v 

5 
1 

1 
l 

XI 
IX 

X 
VII· 

.Salariu 
tarifar· 
mediu pt. 
l persoană 

·17,450 

12~~00 

12.500 

12~5oo 
12.500 
12~5oo 
lo.600 

l7!45o 

14,750 
lo.600 

12:500 
7.589 

Sc cţin. Ev:'.do~ţ~ Economică Contabilă 1-Sinteză 
Sef scc t::.o 1 X 12;5on Cont abi 7 i 4 2 IX 10:600 

2 VIII 8.993 
Serv ~Qj.. _ _ts ~ _'.:l,id.Q. ,;,iă.J:f urilor Industriale 
Sef s crv . 
lwf'. ad- ·1, 1.-. 
Contabi l v·: _c,.L,to r 
Conta.bi l f-icJ v1.1:r·ist 

" ,;·:::ri i' icot or 

1 
1 
2 
1 
l 

XII 
VII 
VIII 
VIII 
IX 

Soctin Toxtile-Incăltămintc-Librărio 
Sof . Gc-(.: ·ţio i X 
Ref . t oclmic 1 IX 
§_ocţ~ci ~\'lcto.~~ ~Cb.imicolo Matcr.Constructie 

\..101:rnustibil şi gc.naj 
Scf·socţio l X 
Ref, t cclm ic • + n · 

./~ 

12;500 
10.600 

Fond 
salar 
lunar 

OBSERVA'l!lI. 

l?,45o 

12,500 

12.500 

12~5oo 
l2.-5oo 
12;500 
21.200 · 

l?,45o 

7;,750 
lo.600 

• 

12;500 
?.589 

12;500 
21.200 
1?~986 

l?j45o 
7.589 

' 17;986 
s;993 

lo.600 

12: 50·0 
10.600 

• .. 



.. ========-==--·- - ----- -- -- =====--- ') -------*---------=---================•==== :~ri~iirs'.,.TillîI I Nr. Co.teg~ Sal~riu -s sal~ tarifa;-
mediu ţ,t; 
1 pers. 

Scrv.Circulo.ţin Prod.Alim?nta:yo • . Indu str i :110 şi Agricole şi Alim,Public& 
Scf scrv. l XI Contabil cnl culo.tor l VIII 11 f .::icturist 1 VIII 

14:750 
e;993 
a.993 

Fond ,··salar 
lunar 

14~?5o e.99, 
s.993 

OBSDVA!ll 

Scc:ţi~ Pr ~;d . l~lim.Ind. 
• Scf 1::o ct i0 

Ref . t o clmic 
l 
1 

X 
IX 

12;500 12;500 
10.600 10.600 

~ 

' 
Secţia Prod.Alim.Agricole şi Alimentaţie 
Sef·socţic 1 X Rcf.t cchnic l IX 

Scrv . :ic Contractări imale Gi ..b e 
Sof scrv . l XII Cont o.biJ. fncturist 1 VIII 
Secţie ~·~c~d.ziţi i 
Scf s e cţie 
Rcf . nd- tiv 
Ref . tcch r;j_c 

Sccţin _ y ... 5c;~~: ~i ( ! ~· 

s c;_s ~cJ ; o · 
RoI . oe - ·~:;.--;_, 
lcf. t oc, _·,~_-.:: 

şi Contractări 

l 
1 
2-4 

Diverso · 
l 
1 
2-3 

Animale 
X 
VII 
IX 

X 
VII 
IX 

Scrv.C ori..t:::;,,_;,_,::_r:::. ni Achi ziţii Cerealo, :E'ruc·C-t½ Z.~l~z-Qvo.-b 
Sef Serv . 1 
Cont :ibil .fnct urist 1 Ref .a d- t iv 2 

XII 
VIII 
VII 

Secţia. Ccrenlo 
Sef se ct i o l Ref . t c-chn ic 2 X 

IX Socti::i Lcr;ume 

publică -
12;500 12~5oo 
10.600 lo.600 

17;450 ,. 
l?.45o a.993 8~993 

12;500 
7;589 

12;500 
7;5s9 10.600 42.400 

l2 ,~5oo 
7;5a9 

12;500 
7;5s9 

lo.600 . 31.800 

17~45o ~ 

17.450 a;993 a;993 
7.589 15.1?8 

12;500 12;500 
10.600 21.200 

Scf : sccţio 
Ref. t c-chnic 
Ref .t cclb~ic specia l. 

1 
2 
l 

X 12;500 12;500 IX 10~600 21;200 n 14.750 14.?5o Numai ~a 
Uniunilo caro nu contractat suprafe~e -mari de culturi de orez şi zarzawt; 



(' 

·,- -;'ţ 

• - 'y '·, )' ' / 2-. 

;~~~;;:c;;~~;-----~-~~~:::.::;:.::::.::r:.::i,=a_.-;.::;::-:.::-.,.r-~-;-i--i-~--: .... _.,., ___ !_i_i_i_-..,-...... O~Zil 
Secţia F1_·uc:-e 

Sef · Secţie 
Ref .Tec ~mic 

- Serv.Lapte_şi_Derivate 

,ef Ser v . --
Contabil facturist 
Ref. te clmic 

l 
2 

1 
l 

3-5 

Secţi~ Ach~ziţii şi Contractări 

Sef secţie 1 
Ref . ad - ~i v l 
Secţia Prad.şi st .ârd„ 
Sef Secţie 
Ref,3d-tiv 

Secţia Desf::i.cere _ 
Sef sec·ţie tecbnic 
Ref : ad - civ 
Ref.technic 

1 
l 

1 
l 
l · 

Serv.Pro d .Proprii şi Vlorificări • - ~~~ i~o~c-a~l_e ________ _ 

Sef s erv. 
Contabi l 

Sect ia Pr od .Res urse locale 

Ref.t ech nic 

l 
1 

2 

X 
lX 

XI 
VIII 

2IX 
3IX 

X 
VII 

X 
VII 

X 
VII 
IX 

XI 
- IX 

1 IX 
l IX 

Secţi :=i, _ :i...::,'.ţ ~ - 2-2:.t'. •.ro a Lemnului şi Div. 

( nu.mai 1)', .c.tr.u Uniuni le Raionale 
c ·i.rc, l'-~c c :;:p l oatări) 

Ref tcc l :;_i1.ic 2 

Normator l 

l X1 
1 IX 

IX 
ţ. Secţi_g._ J.:1.:=1p.ţ_~ Medicinale ,A picul tură şi 

Sericicultură ( numai pt-Uniunile 
\. l.aitmaJ. c c a I·e f'o.c astfel de operaţiuni 
""'1?..of . t c c l:mic 2 

Rof. ad - t i v 1 
.&ec · a I.l;:1s ini i Unelte A icole 
Re.t'. :1d-tiv 

So<:-t:i '7 "rlm:i.nistrati vă 
S0L 8u~~~e l 
r.~.( • te:chnic ( protecţia munciil 

IX 
VII 

VII 

X 

\,_ - ~ II J~v• / 
"' 

mediu pt.lunar 
1 pers~ 

12:soo 
.10.600 

14;?50 
s,993 

J.0.600 
10.600 

12~5oo 
7~589 

:i 

12~5oo 
7~589 

lo.6oo 

14;750 
10.600 

., 
,10:600 
10.600 

12;500 
21.200 

12~5oo 
?.589 

1 
12.500 
?.589 

)-

l?.900 
f, 589 

lo.600 

10.600 
10,600 

14;750 
10:600 _ 
lo.600 

14;750 
10:600 
10.600 

-· 
'10.600 21;200 

7.589 ?~589 

7.589 7~589 

12:500 12:500 
8.993 s.993 

.,,. 



,, 
. . ~ ~ y~~-

1.(3 

- 5-

Cate.g_;.__. ____ Salariu 
tarifar 
mediu ;P.t 
l pers. 

Fond sl!lar . 
lunar 

OBSERVATII 

Ref. Te ch. ( 1:tl."t:.ri şi 
tr· · 3por t •·:: i ) 

I -

Re1 a.d- t i v 

Contabil ( i L~,-en tn r şi 
salarii) 

Te1,;nicean construcţii 

l VIII 

l VII 

l VIII 

1 X 

i 

8,99? 8,993 I 

7.589 7~589 

8,993 8,993 
12,,-500 12.500 

T o t a 1 113 -118 po s turi eu : .·., )(~§~.,. .. .; ~;_j lei fond salar 
========================= ··-"==-= -=================== .31.<J,I ~, 

1. Cinsiliul restrâns va fi completat cu setul serviciului 
Fin anci ::1r ş i Contabilitatea şi seful Secţiei Planificare 1care vor par
ticipn de dr ~pt la toate şedinţele Consiliului 

1 2.- Angajarea personalului după nevoi se va face numai 
ÎL li.mitele stabilite prin instrucţiwiile de apljcare a acestor 
scheme.-

Î T.I • 

~ 



UNIUNE.A (Coop o . 
Sediul ,. 

(\.) Se trec servi
ciile în ordin e::-. 

··schem~lor ;-

). 

\ O CJ 0 :,f :.., 1. \J ,.., ') 
I_ I 

V~ •. ' . ., 
VI ., , . •.; 
ll 
X 
XI 
Xlj 
XIL . .. 

C01V„ISIA 

AlIBXi. 1 -=---



UNIU.NEA ( Cooper e. '·L va) •• • • .. • .• • • 
SeC:J_ ul • J ~ o .. • • • • 

1ct:~····~~··~ 
10V" ..... • • • •• • • 
JeC -, • • •• .,. • .: • t, "' -- -- ~-- -----

Dever 1I13 d.iu ............. To ~al ••.••. ,. • ~· · 3 cu : 

; 

=======-==------~----------------- ------- -· 
Nr. ~oz. 

din 
schemă 

NUMELE S[ PIDNUMELE Vâ.rs:-a 

Serviciu l) . . . . . . . . . . . . . -· . . . . . . .. ... 
' • • • • • • • • • • · - • 4, . . . . . . . 

TOTALURI: 

rri A B E L 

:izJ nd salaria-ţii inc ad r 
···; ; funcţiuni şi salar~ 

---------- ·------------- · 
. _;udii Ultima 

Funcţie 
Funcţi _1 
actual ,i 

Anexa 2 

i conform nou e:i- ,::;c: 1···.·0 , .re 

---- ------- ------ - -· - - -- - -· ... :_ 

Salariz a ~e1 --.v...,e=-c=-h=e------.N .... o...,,~a _.-.~ ..;:_. 
Ca ţ1 g. Sâl ar m g, --1.ra1 ar : 

Ş1. tarif'. tari i' . poz. 

\ 

\ 
\ 
\ 

------------~-------------=================================--=-=----=--------Se cd .rtificli de noi. 
COMISIA TARI:FARA., 

1) Se trece serviciile în ordinea schsnei.-

I 

) 



f , rJNIUN"EA CEî'îTR.ALA A COOP~ DE CONSUNI DIRECTIA PLANIFI CllfilI 
/ Of~Secr Otm ·i a t Nr. 3cB/:,l "Ve 1952. 

I NS TRUC TIUNI ------- - =-- =~==========-==-
pentr-u aplicarea sc hef'leJ_or de organizare. 

Schemele de o~ganizare anexate se aplică începând cu 1 Mai ..... -b,951 şi numai personalului ~ormat (tehnicieni ?e.mărţuri; referenţi a: tehnici, funcţi onar::., p ersonal de serviciu Şl. pază) pr~ văzute în limite l e şi condiţiunile stabilite prin iastrucţiunile de mai jos: ' --
.Aplicai:ea l ~r începe dela 1 Mai 1951 in care scop trebue să se ia următoarele măsuri : 

. 1.- IritoC!llirea r;i înregistrarea statelor de func iuni in conformi ta t e cu Ir~s_ţ_E~<.::~&Tc:.i1Tle 1Vin is eru, ui e lflBnte r. ;?23 publicate in Bul e~inu l Oii_cial Nr. 49 din 27 Aprilie 19$1~ 

-

2.- Incadrar ea salar.ţ aţi lor în posturile prevăzute in schema -~..-!:OOBte de c.s.R.~cG~~ 
3. - Normarea -· stabilirea necesarului de fo.rţe de muncă pentru pe rsonal.ul op erati v şi p8ntru muncitori, in funcţie de numărul unităţilor p:rodu ·cti ve şi admini strati vP, confo.rm tabele-lor anexate la schemă~ . · I.- Intocmi~e a şi -~~I--~gist rarea statelor de funcţiuni. . In conformitate cu i.nstrucţiunile Ministerului de Finanţe Nr, ··7725 publicat~ în Buletinul Oficial Nr, 49 din 27.IV,1951, începând cu 1 Iunie, Banca RepubUcei 'Populare Române - Bancă de Stat nu va mai elib eta fo nd uri pcatru plata salariilor şi a drepturilor de personal fără prezen tar ea fişei de înregistrare pe anul 1951 (conform sch emelor alătur-s te) o -
Menţionăm că plat .a sal:Jriilor pentru personalul unei unităţi 

este regl ementată ele- : . 
- Hotărârea Consil i.ului de M:i.niştri 170 din 17 Februarie 1950 ?omple tată cu Instrucţiunile JVlinister ·ului de Finanţe arătate mai su s pentru per,onal11l t ehn ico-administ:rativ. 
- Hotărârea Consiliu 1ui de Minişti:i 1424 din 3 iş,nuari e 1951, pentru personalul operativ şi muncitori. · . . . Pentr~ ~ se p~t ea obţine dela Banca sal ariile pel sonalului tehnico-a,jnu. ~11str ati v cst0 nevoe de înr ev.,istrarea schemei alătu~ate ~a Secţiunea Fina nc i axă pe baza căruia veţi obţine fişa de i~e gistra re, i ar pentru perso~alul op erat iv şi muncitori fiecare unit~t: t r ebue să prezinte Băncii de Stat . declaraţie Nr. 2 privind realizarea planului economic şi a fondului de salarii pe luna in 

.:tr s . 

~ l · In ce ea. ce pri ·reşte anexe le ce t:r:ebue să le completaţi şi ~~ . e depun~ţi _ l a S~l..:ţ i\l1;1 ea F:i.na.nci i'l ră, odată cu · schema pentru ţiii1:1frea ţi?ei de i~t cgJ :-'::r.2:r,s., vă veţi conforma întocmai Instruc. ni_or M..tnist eruJu i de Fi .nanţe Nr
0 

7725 menţionate mai sus. 
~ o/ / c 



- · 2 -
Uniunile Raion a le cât_ş~ cooperativele a~ ţost clasificate pe 

grade în funcţi e de devEr şi importanţa economica. Uni un0:a Dvs. f ace part e dintr'o uniune _ de gradul ••••• in car e scop vi s' a tţimis _şi sch ema respectivă. · -Cla si f ic ar ea coop er a tiv ~l?r săte.şt~ pe grade se face pe b ,9 ză 
de devGr mediu socotit pe ulti mile 5 luni (l Decembrie 1950 -3o Aprili 2 1951). 

La Uniunea Raiona lă, lucrările se întocmesc de Serviciul Contabili tăţ ii şi _Fin .onci ar in col a borare cu planificatorul Muncţb şi Sal ar ii.-
La cooperJtive, lucr ărila s e întocmesc de contabilii coop -ti velor în colabor are cu ş eful contabil al Uniunii Raionale şi ~1anific 3torul Muncă ' şi Sal arii. 
In fondul de sal arii ce trebu eşte inregistrat la Secţiunea 

Fin an ci sr ă intră : 
.. (' - Salariile tarif ~re, premiile (conform Regulamentului de pr emiere 4 ~ pentru cooper a tive _ şi 5 % pentru Uniuni), orele su-plimentare (cotele comunicate de Direcţia Planificării Serviciul \ 

Muncă şi Salarii pentru trimestrul II/1951), sporurile de noapte · (paznici) p eu tru personalul tehnico-administ.rati v. 
• L O d a tă cu prezentarea schemelor la Secţiunea Financiară veţ;i pre z eu l.ia : planul forţelor de muncă şi •!3 fondului de salarii plani f i cat ; pe care il veţi primi dela Direcţia Regională - pe categor ii d2 salariaţi şi adeverinţe s ~u un· tab~l cu clasificarea cooper ati velor pe grade, s.smnat de Preş edintele şi Seful Contabil dela tlniunea Ra ională :respecti văo 1 

•..-JJeasE.menea 1; ă mai trimitem alăturat scheme pentru personalul a dr:aini ~.tr a tiv . şi tehnic · dela : · 
- centrele de selecţionat ouă centrele de yinificare 

îngrăşătoriile ·ae păsări bazine de conservat ouă îngrăşătoriile de porci 
' 

I -care deasem enea tr ebu esc înregistrate la Secţiunea ~inan~isră. Se atrage atenţia în mod special, că fără fişa ·ae 1nregis-. t rar e nu s e pot plăti s al ariile personalului tehnico-administrativ p revăzut în schemă • 
. ~n c?_u e d e păşir e a schem elor şi a fondului de salarii ~anifi?a_ţ_§_i liire is t r at. conducătorii unita" ilor în cauză. r7ş ad1nt e şi se conta 1 se ac asi 1 1 de grave sanctiun! cu Lmputa r ~ sumelorpTă 1 e in pus. 
Yă ~t ~ag en a t enţiunea că sch emel e sunt maximale şi eă Dvs. ~un teţ i o oli gaţi să încadr Jţi numai pers on alul strict neces&, impus de sarcinile pe care l e aveţi. · 

1 . d lv\odi fi car ea sa u maj orar ea pr eved eril or fişei sau · a stetu-~1 e _ ţ uncţiuni nu s e poate face decât cu sprob ar aa ·csRAS-ului Mşi n~ma~ P:iri n Cantr ocoop - Dir e cţia Pl anificării - Serviciul 
unea ~1 tla 1 · · 9 3 r11 und e s e înaint ează cEr er ea. 

~ .//. 
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Intre fişa de înregistr a:e, statul 9e ~ncţiuni şi fondul de sal 9rii planific a t este urma to area lega tura_.: Fişa de înre gistr 9re este documentul care arată sumele ma rime pe care l e po a te piă ti o uni ta te dr~pt. sal arii pe o lună 

a personalului prevăzut in st a tul de funcţiuni. Planul fondului de s a l orii de ase menea prevede sumele maxime 
pe care le poat e plăti o unit ate drept s 3larii. Fondul de s a larii planific a t este trimestrial · şi se aplică 
tuturor ca tegoriilor de s a la.ri aţi,' _pr e yăzuţi_în ~tat~l ~de func
ţiuni, precum şi per~on alul operativ şi muncitori, fara a se trece ~el a ci cat ego n e l a al tae 

Dacă• sumel e pr e vă zu te în fi şele de înregistrare sunt mai mari decât cele prevăzut e în pl an , nu se bot ridica salariile del a Banca de stat, decât în limit ele stabili te de plan (plan Muncă şi 83larii şi plan c a ssă).-
. :i@ce, .. J.,nvers su mel e prevăzute sunt mai mari a tunci. nu se pot 
ridici" _'ga·· · · le decât în li ·mi t el e · st ab ili te i,p fişa de înregis-trare f 1 ·.i atului de funcţiuni: . , ~ 

., 
., 

' Din .a •ce a stă ca uză )..a întocmirea · planurilor trimestriale tre
bue să se analiz eze şi pr e v~de ril e fişelor şi statelor de funcţiuni . pen tru a se înt ocmi lucţările de plan în concordanţă şi cu fişele. 

. In cazuri speciale, . în ·care este nevoie de a se suplimenta 
sţatul de funcţiuni, numai odotă cu pro e ctul de plan trimestrial se -va cer e şi aceqt ' lucru ·. 

Menţionăm .. în mod special : 
- Statul de fu.ne ,iLirti - fi a de inreo-· stra-r - - nu . oate fi gel,·~, şi tă su nici un mot iv fară a~robarea c.s. ,J:.. •. • -u u1.1 a 

in c eea ce prive%t e număru± de pos uri, fondul de "salo.riip cât !iL s chi mbar ea ca ea-oriilor de-incadtare ţ?I evăzu te în schemă. In c~z con~rar Inspe6~ orul de State poate dispune Bijncii de Staţ să opre s sca plata sal ,3n1.l dlr. - . . · · . 
~ R ~ s p ec ~ar ea p r G v: ed eri, le, r sc.=h:..::e::;m~e::.:i=-=--~s~t.:::.a;.t-=u~l:..,...:::.::::....:.:=.:::.,ii:.;;;:..::.~

c0 de in sarcina ereş edint eluiU'iiiunii Raiona e ş'e'rului con ta bi I şi re sponsBE ilului cL1 Munca şi Sa ar::H ~ . In~ ~pân d ·cu luna Iun.i e 195_1 · respectar ea planului de Muncă 
şi Sa~an.i se v~ face pe categorii d e salariaţi cu fondurile•de s~-l a~ii_:respect1.ve, nu cum s 1 a urmărit până 9 cum pe total _ sala-
riaţi şi po to ta l f ;nd s a l 1Hţi . - · . ' rr .- I.ncadr ar ea s a l ari a~ilor în posturile: pr evăzute, în 
schema aprobat 0 d c s -R-- - ---~ - · __ ..___ · ..,, · 
.... ,;: _ a e ... e „ .A~S.-

✓ . ... , · 1: -- Incadrăril e s al ni aţi l or adfilinj_s tra tivi prevăzuţi în 
1.o- .qoul st a t d<? funcţiuni se f a c de cătr e Ccmisia Tarifară formată 

astfel : 

încad rcit 
I 

misi ei 

P~eş edinte~e Uniunii sa u delegatul acestui~ Vic ,:;pr" '?Pn, n_+ ~7 ~ :-~~'."r:>cti v a l s ect orului ce t.rebue 
- Re1,3ponsabilul de Muncă şi Salgrj i , c a s ecret ar al Co-

# - Resp cns 3bilul de cadre - Deleg a tul Comit e tu l ui de Intr eprindere. 

~ 



Seful Serviciului pentru salariaţii serviciului respec- · ti V 
_ Preşedintele cooperativei pentru salariaţii cooperativelor. 
2 _ Incadrârile salariaţilor administrstivi, prevăzuţi in schemele ~ooperativel?r se ?efinitivează_ d~ Comisia 'î'a~ifară ~aională pe baza propu1;1er1lor 12.cu te de Consiliul Cooperativelor 1..mpre11-nă cu şeful contabil, 
~"- Pentru o câ t mai justă aplicare a sistemului qe salarizare i~ lucrările de încadrare, Comisiile Tarifa~e vor respecta următoarele reguli : 
a) Salariaţ;i yo: fi încadraţi~ po~t~rile şi_funcţiunil1s ce af ectiv presteaza ţ1.nand seama de aptitudinile , speciale ale fi ,_ că r ui a de rezultat el e muncii şi de perspectivel 9 de desvoltare. 
b) Incadrările sal~riaţilor se vor face în principiu la poziţia minim din categoria prevăzută în schemă şi numai în eazuri exceîţionale entru sal aria ii cu rezultate deosebite in muncă se v,pr . ace 1nca rari a poz1ţ11 e med11 sau maxima t;:i. 
Se a trage atenţia că la Uniunile Raionale şi Cooperativele Raionale, încadrarea preşedinţilor 1 vicepreşedinţilor şi şefilor de servi .ciu se va face .'.:lstf e l 
- Preşedinte ••••• • •. 
- Vicepreşedinte•••• 

la ca te~ori a XII max. 18. 700 · .. 
, XII med. 17.450· Seful Servi ci ului." " XI (mediu, minim,maxim) 

în cadrul procentajului legal) şi numai în cazuri excepţionale la categoria XII minim lei 16o2oo(conform prevederilor .chemei) ·.Aco1o unde postuxile sunt prevăzute în schema' la catego : XIL-
Incadrăr:ile la poz ~ medii şi maxim nu . pot depăşi -au·b· riici ,,.. un motiv procentajele legale de 15% p~t.ru maxim şi 25% pentru mediu, socoti te la totalul salar:Laţilor prevăzuţi în (:Ita tul de ft: cţiuni ?.i separat pentru personalul ope 'ra tiv nenor)Ilat

1 încadrat la categori~ 1 - 15, ~are nu se înregistrează.- · 
~ ·•~: ·cooperativele din cen .trele muncitoreşti vor fi încadra .te in_8Che~a de cooperative orăşăneşti de gr.III de către--Uniunea ~ Raionala respectivă.- . · . . 

' ' . . '' . 
• ~) 

0
- _!~ebue să se ţină seama la încadrările pent~u . eersona lql -~reV.i[l..Zs';lt· lll ,__ş_chE:.!!1~~- Asţfel ~sonalul opeta tiv se ._ ane;aJează llW!-8!mai in. ~1.mi ta f onăl11u1 p1 ani 1Tca ţ_ ;· -

a . Pent.r~ ·p;er~30nalu~ nenorniat . netrcut în ?cb_emă· vă dpm tabelele n:~~ pentru Uniunile Raionale Cooperative Haionale şi Cooperative oraşaneşti.- ' . 
' 

M Tabelel e· anexe sunt indicative pentru . Dvs o_ . şi _ 9upril}d atât numarul · d e· .s·ala:ri ·aţ:i. cât ·: şi salariile cu ·care ·trebue sa se . incadre-ze acest ~ersonal
0

- · • 

P t .8 ' ·9 prevăzut · în tabelel e anexe un număr mediu de , vânzători a!nnru 1:18 Îazine, gestionari, casieri,ect,- Comisia Tarifară putân_~ etc„ umf.,1 a 1;1agazin_ sau depozit mai mulţi vân~ători, ~ ge~tţ,5m~ri, . totalş altuiMmag~zin sau depozit un număr. mai mic, in~a num,rul, sa nu~: ~~Z.§.tsx~__g~.stion a..r:ţ ?_e_t_q_ _(2 ,ersonal operativ , Ş:1. muncitori) ·~---"--=-.P.~şeasca n~m§.rul şi fonduI piarîTITcal; .-

~ .//. 

• 
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Pentru a a vea o i nc a dro re j u s tă şi în conf or mit ate cu prevederil e indic a to arel or Tarifa .te s 1 a stabilit salariile fiecăţei funcţiuni în partec-
Respectar ea ?otego ri~i. de în?adr~r e P:'E'Vă ~u tă în t obelu~ . anexă este qbligatorie ~- Comisia Tarifara ~utand inc a dra la poziţia minim mediu sau maxim pe '1ll salar :i.9t , resp ectând însă procentajul le gat'd e 15%, 25% şi 60% pentru tot alul personalului operativ încadr 3 t în categoria 1 - 150-
Acolo unde nu este n evo e a se înc 2dr a o f~ncţiune prevăzută în tabo lul anexă , Comisia Tarifară ar e s arcina de a nu încadra pos• tul iespectiv şi a-l comunica Centrocoop-ului - Dir0cţia Planificări i - uerviciul Muncă şi 0 alarii.-
Pentru zili eri fi ecare unitate se va adresa prin Direcţia rtegi onală Centrocoop la începutul fiecărei luni.-
Soferii nu mai apar în schem ele Uniunilor şi cooperativelor, deoarec e s'au înc9drat toţi la gospodăriile chibzuite de tr anspor tur i. -
Se a trage a tenţ innea în mod special că od a tă cu B.plicarea nouilor scheme de încadrare nu se va admite nici o o~paşire a fondului de salarii şi a numărului de salariaţi planificat.-
Orice înfiinţări de noui unităţi se va putea face cu aprobar ea Direcţiei Planificării~ Serviciul Muncă şi Salarii şi numai la începutul fiec~rui trimestru.-

Cei ce fac angajări peste prevederile planului de muncă şi salarii rămân direct răspunzători de plata s elariilor pentru personalul respectiv, cunoscâll'd că Centrocoop-ul nu :lprobă nici o supli men tare.- . 

Uniunile Raionale şi cooperativele care nu comunică . lunar prip_. r ~poarte şi la termenele fixate de Direcţia Planifi-cării -bervi?~ul_Muncă şi Salarii( S . l şi Sa2), utilizarea fondului de salarii ş~ felul cum s'Bu întrebuinţat forţele de muncă, li se va retr age din Banca de Stat f ondul de salarii pentru luna următoare.-

VI Q~~SE~I Jll TE -r----l. -/ . 
Ivan Sol'y mos 

31. v.1951 
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sal. ,. gorit:1 p t· .1 sa~ 

ifeşedlJ:lte 
Vicepreşedinte 

sort .P.r e 5led inte 
Secreta r 
i>ac't llo c;raf ă 
lnstr. ş~f ~r~ani z. 
lnstru c t;o:r 
lnst:r . ca de Inv. 
Refer ent ad ,- t 1.v ,-

:Avoc at • 

Serv ic iul !J. ani fi curii 
1.a ni fi ea to:r şef 

n l.f i ca tori 
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1 
4 
1 

1 

XI I/ 1 
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VIII 
VII 
XI 
X 

,, 
X 
V.II 

X 

XII 

X 

~ 

XII/2 
X 
JX 
rx: 
XI 
L{ 

1 .l. 
2 11 .Paznici 

t\1 ~ V 

~ • ~li 

pe rs. lunar 

18. 700 
17.450 

a.993 
7.-589 

14.750 
12.500 
12.500 

7.589 

12.500 

17.450 

12.500 

10 . 600 

1'7.4-5 0 
12.50 0 
lo. 600 
10.60 0 
14e75o 
lo 600 

12.500 
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- · (l · celela1 
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lo c entr.tt ...,
r ef.t ehn.1,c n 

-
12.5o o( od- ~1v ,tr • ns ~ 
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8 .oo3 
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depozit 
- I 



- 2 -
, _ _ ____ ---- :. -- .::.- · -=.-.:..--=_,;. •:i..:a.=.==a.=.aaca•••• •-r .. --•--•=:-.r -,c ..,s:, ,::z.C='::::-=- - - - - - -- .., ' .., F .:a:· t Dir U ,L 1 ;,l ·.J!'Ul 0'1:.1.UI l I r• vate - alar on~ 0 _ · · s:J l 60ria pt. l sal~ 
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Dactilografă 
lnstz:.a11m.publică 
lnstr • produc ţie 
!Jef • tehnic mat er . le.ninos 

.Hef. tehnic st vn i 
Ref~enţi. t e hnici 

~. a - tiv 
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Jo~.tebil analitică 

" factu:rist 

1 
l 
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2 
l 

l 
4 

1 

1 
1 
l 
1 
2 
3 

1cepreşed 1cu Valcirif. 
a~ă 1 
a - ti v 1 

factur1s·c 
vot bll analitice 
Ses~e~e l e Ve~ t ale 

def' ser vie iu 
Ref. tehnic 

1 
1 

1 
4 

l 
3 

84 

XI 
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IX 
IX 
XI 

IX 
IX 
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VIII 
IX 

-IX 
IX 
IX 
VILI 
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VII 

VIII 
VIII 

XI 
IX 

ilI 
IX 
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7.589 

10.600 
10.600 
14.7 50 
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10.600 
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8 .993 
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10 ·.6 00 
10.600 
10.600 
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8 993 
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14.75o 
10.600 
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10 . 600 
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14.750 
7.589 

lo.6oo 
21.2oo 
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lo.6oo 
lo.600 
lo.6Qo 
21.200 
26.979 

8.993 
e.993 

op 
1-

14 .75<> 42.4ooil cer 
1 z 
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l pl 

(Numa 
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crNIUNEA CENTRALA A COOPERATIVELOR DE CONSUM 
" C E N T R O C O O P " 

CABINETUL VICEPRESEDINTELUI ţ\- t'lf1'il-~ 
No.lo77 

Către 

PRESEDINTELE COMISI EI DE ORGANIZARE A UNIUNII 
REGIONALE A COOPERATIVELOR DE CONSUM 

-----------
Vă trimitem anexat sohema Uniun11 Regionale şi schemele 

uni unil or Rai onale şi Agevacoop-u:ril or din Regiwiea nva.-
Aoestâ s cheme intră în vig oare dă la 1 Februarie 1952 şi 

sunt maximale.- I n baza aoestor eoheme veţi începe imediat reorgani
zarea personalului, complectând te 1 de la Uniunile ·~ 
~gionale şir d c nd rsona ul de la niunile a o a ul 

ondului de salarii a eg ş a a oane or a un loo, nu poa~ 
te sl fie depăşit.~ Tot a lul fondului de salarii este egal cu tota
lul sumelor prevăzute în sche me.- Schemele sunt maxiJlale şi veţi 
faoe eforturi o,a..., să ajungeţi l a inoad rl:iri sub valoarea soheme1-- La 
Uniunile Raionale şi la Agevacoop:'.'Uri,persona l u.l s •a redus din mo~ 
tivul oă după noul si s tem de creditare şi de planificare anitlţile 
raionale vor face operaţiunile de creditâre,evidenţll şi planifica:: 
re cu un nnml:ir mult mai redus de wiităţi.~ 

- Din membtii comisiei, preşedintele va fi biacdrat !n postul 
de preşedinte la Uniunii Regi ,onale. Membrul din Comisiei cu proble~ 
mele comerciale la postul de vi.ceprefedinte cm comero1aJ.ul1 iar~-, , 
brul 1n comisiei ou aobiziţ11le în postul de vi•e preşed1n'te cu 
achiziţiile.- Membrul din comisiei ou problemele f1nan61are şip 
ficare în postul de şef de serviciu de planificare sau şef contabil 
după cunoşt11nţele oe le are. Membrul din com1a1e1 ou problemele 1 

de producţie va fi încadrat in postul de şef de serviciu fl produc• 
ţiei.:-

In caiace priveşte membrul in comisie la problemele finano1 
re şi planificare, trebue să analizaţi bine ounpşt11nţele şi call~ 
tlţile sale şi comparativ fată de vechii responzabili ·fiaanoiari 
sau de planificare.- In cazul dacă el n.!are ou.noştiinţele teobnioe 
necesare, dar este un om ou simţ de organizare bun şi cu nivel poli• 
tic ridicat, ppate fi încadrat 1ntr•un alt post da şef de servici~, 
iar in posturile de şef de serviciu de planificare şimşef contabil 
a~ fie treouţie de preferinţ~ cel mâi bani techn1o1e.n1, oari oore•~ 
pund şi di n punct de vedere pollt i o.-

I noadr!r i le se vor faoe conf orm indicaţiunilor prevllzute 
pe sche me, respectându-se întocmai aoeâ te indicaţii la fiecare uni~ 
tata .î n parte . ~ Schemele sunt nominale .~ 

In regiunile unde sunt baze comerci ale conform aotllririi 
Comitetului Execut1v ·se vor menţine la cent rocoop nwnai 4 ·baze şi 
anwne ' i la Bucureşti, Cluj , Arad şi ~alaţi. I,a a ce s te baz6, imediat 

, ee va face reducere a conform schemelor indica ti ve anexate.- Oelelal 
'--' te baze sunt desfiinţate pe data de l Februarie. - Personalul bun 

de la Baze va li încadrat la UniDDile Regionale , veţi prelua aoes~ 
te baze cu tot acti vul şi pasivul lor , conform bilanţului pei 31 " 
Ianuarie 1952 ou obligaţia de a remite Centralei până la 15 ebr. 
beneficiul realizat în anul 1951 , conf6rm bilanţu.lui.- L8 depozit 
puteţi îneadra numai personal operativ . veţi lua măsuri pentru 
înregistrarea nouilor scheme.-

~~ .//. 



...... 

'22-
Inoadrarea şefilor de se rv161u o veţi face cu avizul 

Direcţiilor de resort din Cent raa .- In general, veţi lu.a oon:
tact cu Direcţiile din OentraU. , ca eventual ea f1ţ1 ~ntlr1ţ1 
cu câteva elemente de bază primit e din cadrul personaluluJ. 
acestor Direoţ11.-

In ceiace priveşte operaţiunile economice ale Uniunilor 
Regionale , veţi începe de înadt! to ate acele operatiuni care n.u 
necesit~ învestiţii sau fonduri speciale; in special veţi 

putea începe achiziţiile ' d~ nu1rfuri din resurse lo•ale, tn care 
scop - până la lo Febr.a . o •. - vej i ·tri mite planurile de a61U.z1~· 
ţii de wtrfuri din resurse l oca e, conform circularei No ••••••• 
trimi s~ de Direoţiâ Plan1fieăr1i, spre a putea interveni pentru 
creditel e necesare . -

.Deasemenea veţi 1ntocm1 nou.1 bugete stabilite pe baza 
de · realltăţi şi f~ă a face propuneri de investiţii oostisitoa~ 
re, ţinând cont că pe~tra o UniUI1.e Regională, se va putea aoor~ 
da maximum fonduri de inv~stiţii în valoare de. 150.000 lei nou1 
în cursul anului 1952.~ In . ooneeoinţă, la 1ntoomirea bgetelm, 
veţi ţine cont o~ din oota de dirijare de ·4 ~ cuvenita Centra~ 
lei, vi se aoordi1 5o % pe primul semestru, urm§Jld ca dup& trece .... 
rea primului semestru si1 aveţi venituri proprii creiate pentru 
acoperirea ohel t uelilor Dvs.~ 

La fondul de -salarii echewl veţi inregistra -,1 un fond de 
5 % pentru premii, l;5o % pentru ore suplimentare şi sporul de 

noapte, de 15 % pentru paznici.= Fondul total astfel înregistra 
se va comw1ioa @ervioiului de Mttnoă şi Salarii din D1t'ecţ1a 

flanif1căr1i :- entrocoop, pe~tru defalcarea planului.~ . . 

La tlniunile Raionale care nu au organizat Agevaooop~Ji! ' 
schema Agevacoop-ulu.1 se va inreg1stra odata cu aceia a Uni · 1, 
ea oonstituind resortul Vicepreşedintelui cu valor1f1clrile ~ 

iar · postul de Director adjunct va fi egal ou acela de oef de 
serviciu.-. = 

La depozitele Uniunil:or Raionale sau Regionale nu veţi 
!olosi ·decât personal operativ. Personalul care se · ocup& ou 
evidenţa sau facturarea - adică aj utor11 de gestionari ou evi~ · 
denţa:- sunt operativi i.- . 

DIRECTU PLANI FICARII 

Paul Leseen 

2 

VICEPRESEDINTE · 
( ss ) I .s olymos 

DI R . FINANOI ARA SI A EVID-.CONTABILE , . 



UNIU.NEf, C.E:JTRnl.J\ _4 COOPER.b'l:LVELOR DE CONSUM 

DI.llliCJ:!1-1 PLlli'U.:B'I CARII 
Serv. t:.u:că ,şi Se l a rii 

SCHE1:.rw DE ORG.,.,lITZn RE r 

e Uni unii Ba.tona le a Cooperativelor de Consum ţJ,-,,, ~ 
(., 

------==--- =-==~~============-==-=------------------- ---------=--==-------= 
-N "!\r. sal a riu Fond 

r.t FUNc·::..'IUI -r.b„A ~al . Cate g . tarifar sal a:r:iu Observaţii 
cr • 
----=-================--- --- --------------------------------------- ---=---= 

1 .- Preşedinte 1 XII 872, 5o 872, 5o 

Vicepreşedinte 1 XII 872,5o 872,5o 

j.- Sef 0 s cţ i e Organiz. 1 XI 737, 5o 737, 5o 

4.- S 2f SEcţ i e Cadre şi 
I n' .", .m§.nt ~ 1 X 

✓·- Instructor 2 

6.- Da ctil.-Secr etar 2 

7-- - voc at (jurist-cons) 1 

S~RV. CO~·rT-,BI LIT.n TII 

8. - Stf Con t aJ il 1 

9.- Contabil princ. 1 

lo.- REvizor contabil 3 

11.- Cont3til i (0'1.eli tic ,::)3 

-2 . - ea s si ~ r 1 

' 
~-,;dv. fL,. :~·rFI c., 1:<I I 

lJ.- ., L h-.l::.L.ic ape c. _, 

14.- .:t::f , rr '=.twlc 

~ S.- bt~ 1,:;. __; :ii ci cn i 

SE.?.V .CJ.> .. iERC_;::.nL 

16.- Se f S_rv i ciu 

17.- J ef. t2hnic 

SECU:: _, .Ji.,lLîI ,STR. , 'l'IV1, 

18.- Se ..... Secţ i e ad-ti v 

19.- I ng ri .ji toi: 

1 

c'. 

2 

1 

Lj 

X 

VIII 

X 

XII 

X 

XI 

I X 
I X/ 3 

XII 
X 

IX 

XI 

I X 

625,oo 625,oo 

625, 00 l.25o ,oo 

449,65 899, 3o 

625, 00 625, 00 

872,50 872, 5o 

625, 00 625, 00 

737,50 2„212, 5o 

530,00 1.590,00 

490,00 490,00 

8 72, 50 872, 5o 

625, 00 l t.25o ,oo 

53o ,oo l.060, 00 

737, 5o 737, 5o 

530,00 2.120,0') 

530,00 530,00 

1 la 4o gest. 
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urr ~- ~ rc: ... 1 ;;. ti. 0 „DE cc c1.-
O re • S ta ~-i n , 4 

.r ·, 

·. ,_,_ I, I _ i. 

e ' , ' 
Ţit-S:31\. OE1.,.r_r-,"L A CCOî .Dl!] C 

~ _F Q JL'R _E _8.,U 

I 11 u1•r.,~ ap _ :_c ;;;r i i ,sch e0 e i_ de m.:t=>11 i z are · pr i mit~ 
n i e 'a . c . , c on st e t er, cr. ,..,e l cv· 1 .. ,,1 de o s e.r ie de greu t ei.ţ i 
ou-'; ~r re :-3ol va . .. . 
~ " .. .. De l r 1 C'ct c ntori. se ob s~ rvii c/:' s ' a re ch:i_s î n c0 n til , 
11i z3 .re i ar p e.:. .,!1 _ ," p:~r ·e oa r e 1111 noLn -rev 1n :-?a io •• u l ui n __ , " . t ] ' . ---- F u v r en„ ca s e m3 1 re pe e r e Rea .a c are s a. 'rlfl 
cut c L1 p m.c::1·ea ::i..~1 o.1 s i0 _1 i..b1 _ 1 .. [_ ,ea e .rson a _u lu i c i:, _1c··,o i · 
e re id n er nţwrc„.r 1 1 11 s ~~.,_i; an: e J-a !; 1 or a is ·c1' ug&.n d pr 1.n ac 
â.:a 2e,s 1;e<1 de 1

;·J .. :..:.,c~ ~i i .cc1•e d •1 1c,ei î n .;oo e ra„ J..e ·pJu 

r esf5. f; L11'9 1 22 ac·Gl.VJ. p-cii. l1r";f'· tl'e Ş l l ,r L1J1e ~e sec , 08!. ' 8 

ac ~v - uE:.;i :: ._ . 
-- P entrll o 1, u.02" do c t: r .!3.t::re 8 CcLl Z E°i. susţ in D t0 c1~ •f.Pi -~ 

.i nt -;_i. s2.1°c ::.11::..l· de I' Jan ş i rea i zfr il~ r}i1, tl 0 i .rne s t r L1l I ·J~! · 
.Ai:.r i 1 i e ş i r.}, i L1 • 

Sarc i 11i . 
T.r i r, . I -T i -im:-11 

~ea U„z "r ţ ~ 
T.r l m. I I 

r"f .I r:(;,, 18.:) u i.l . 1 c mil. 3 25 , 8 u~i 1. 
48 mil. 7 8 l o!' 'c„U v 2~ r:.:..l. 55 mi l. 

Sec-t i i de P.t sidnctif Sr c.;.nz,3 tL J.;' i) lo s·e cţ ii ş i 8~ :::te.n i 
8-"1.rcin i._ 

Tr L 1. I . Ttf fi,.TI. Ree liz ă!' i 
T.r i m. I. 

4 o T. 
lî1:.i 11nea Sta lLri ,· in lips ;:, de spaţilJ iao e tiv a.r~ 

fur i i ndus tr i t :'..e î n or a 1; f;' 'l ~ i n : ::-: io:.1 l e· E11 an :;ii In to 
l. Df,!.-'oz it t e xt i l e mba.n ➔ deve r tri m.I. Iei : 

n o . ...; 2 : 

2 . d.s.tcz .:.t -. t 0xti ~ r ur rl --4 -~ -
3„ der o ate L.: .~, . .+ " · 
4 . Ps.) F-tt. -r ie tt l 
5 . - .; .,,~, -t,::, -'> n 52. 
6 . t'er 1r:.7 r:i s t :!.cH"r ie " 7.~41. 
7 , F e.r ?;.·• is " 1'4 808. 
8 . ~o~g Ş i U~ 3 i ~ 5.127 • 

. : . ;~_,-::. cc st :ni c t ie 11 -4.320 . 
l a . Ir'°! ' ( !i!i.zt) --- n 2.5i,6n6„9 
l _ . J'h.t orsm ·a :r:; ,ztul : i r i xt O • 15-.219'.4 

I n · ta j_o.nul Sta::.. i n .;,;u.nt 45 Coo er ati.ve cli n c8rc : · 
,.,f ~oo:,.:: .r o ţ: ve cu d 2 11 ::r -1w1a,r o , 6-l.0 0 0 . 000 
c.e::. vClc_p,:;r ~ 1 e c u. cleve r l w1a.r 1- 3 mi l 

9 Coo ~er [ tt e c1 .1 de v er 3- 5 mi l . 1 
6 CoC'··e.r e t i c e CLl un dever 5- lo r.1i l. 
2 _Cc"~,"'T a tiv e c c deve r · L'lGSte l o , · i l. 
'81 11 '",e ~ci C oc-~eP3,ţi_ \r::, l o fltm t în tJ,_ntr e rna1• i 

l. Cocl2.ee 
~ • Z C r 1.1 e ( t i 
3 . Jr, c e î_,;i 
4 . ,~ L,l C'.:111 

5 . P.c şnov 

6 rriov:..•ntl : Vec1 - i 
7 . F 1 1.c-: r -l: 
8 „2:'xf j e:.r 
~ .. Bo 1 

l o . Cti sto:..:11 
./ . / . 
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Ce1e 45 w1ităţi Coc e r e tiste au 6J r:...ect;ii {'le prodti 

de ser ricii şi 258 mauizibe _de
1 

desffece~e. 'a. 
· 1 8 Serviciul 900,erc::.a se a c in 111e ie 

S ·e-iul Val o1·ifi c "'r1 L. 5 00.De 1:1seme11ea oe fso 1.200 decontu.r 4• 
. e.rvtr L' prod use -ie col ec t o t e. ş i 1. 800 fi , e de C9 loul pe.nt1<u nilr fi,~~1,,.. te f' .11-1.c '.Pr (a,, i e3t,~ _ aesf'iinţat P'= so' em"' av~m in medie~ 

l.oo o oei•p·~1.tu ~1 ae 1.nc "'s 7r1. :!Jl p_[• ·. 1._prin B.! •. 1:' • • • a "ontE::bilitate 
400 cli c.nt i ·şi 5co fL1rn 1~,or1. , ~~r vi c;12l Lapte, " r"' ~eroine a co.leet$ 
ooc litr1 l aptP C"':'3 e dii:; es t e o ~ .L[/JtCl Ş.L,..COtc li~eră.J?arte ,1.,n. 
t ă cantit 3 -i-e ds l a . t e . ce ~esJ:ace rJ :-r ec;ţ; dela_ .,c operst1 ~ l~ uzin.e,t 

„ 811 .1. 1• ,1e etc . 0 na.:'.':;e intre. l a fa bri ce 0e ntrcooop de p:1ster1.zare a c ~ • ' .. A f · +· 1 _,_. · 1 U . 'id d -t."" l u ' ş i 0 ps 1,t"' :: . .ntrc. 1.n _a 1·1cE1,11e B secv i l- e 1.1,.un1 e pro _:,-,c11 ,...,, 
· - l' en t1'L1 a _pute ': dt,;,e~ ... m~mc~ ls ~tmA~~orşit ~ont r;b~nd _p.r1n ~ 

la realiz ar .... a ::Fla11L,lUJ. ]a •Ju8"u ş i l a intuir ea alianţei.intre clasa 
08 .,_e ş_: ţe.r9n i1:e2 mmcitca ~e şi pe1;t1·~ s 11'3 put ea c1e.nţ1.1:e şi• mai 

pritJtre Uni w1il~ f~untaş" ~1~1 ţară Gllpa ,cur:1 a 1~e~u tot d111 darea de 
a C:;~tr occop - lu1 r1u . lu e Tenu ~ .c. C.onducenm L, ă a se ar 
c rmi'itoa.re l::; pos tur::. pes -:;e scbema : 
... - 1 referent 2d;:1i nist.rc,t iv la secrP.tariat _ 

I ntruc...:..r ::-:2 .icnu.l StE!lin are asLl.pra sa sarcini pentru 'c~lelaJ.i;j 
R ioaDe ş i pentru -:Ji rec .toi-at precw'.1 sii o cor~spo1_:ide1r~ă foasl.'e mare d~ c ş i Ccc;::;erat i vele _s rU1't rmlt~(medie !3o s~~1sor1 zi~nic)cu furni~o,i:i 
0 ienţ i ş i' Cooper-:- tive e ,_pentru. o bun a des .rn.ş urAr/3 şi evidenţ"L a oor r. j: nţe i ave.w. abso~ nt~ n 2vo e de a c~~t p~s t.. ~ .· , -

· l Referent adminis tr' a tiv a Organizare,car2 se ocupă ou ceht 
za.rea da te lor st~ t i~ t i~e, cu. mob L_f~Br E,38 , r ~poc:r te 1 w1cre • tr ime a t~i le 
şi oare t1•ebus sa fie 1.n pe.r-m□nenţa la Un1.tJ.ne . 

1 Ref ere nt ad - tiv l s secţia adrainistrc1tivă pentru reehiz • ~ 
i1.1:._pri1Tca te ,evidenţâmijl69 celo1· de bază şi obiecte de imientar • . h 

La Servici u l Con tab il i tă ii . . . 
Sef secţie ca t egoria X care să. ajute pe şefnl contabil it 

şi o re va co ordona activitatea. contsrililo.r din servioiu ,deo ~e-oe 
mul 11are 'de operaţiuni ~tât la comercial 1 cât şi la valor :ifio!ri,ee]; 
co n h/U i d ih s chemă au. asttp~a lor u.rmătoa r ele sarcini: · · 

1 contabil si n tP. tic şi gru .pa XV.I · 
1 conh :" il ana :!..i t 5.cC20" 

\
1 cont ab il analitic 023 1 049 · 
1 Con.ta-b i ana lj_t ic 060 , 061, 062 , 066 
l c011t.sbil a11alitic CJB 
l a fioonciar avem abso~. ută n evpe de ~__,_-
1 _cont; '.,it.pknifi c2.to r . 
l c o:1tao1.1. 

care ~ăAs e ocup'e""'cu înt oc~irea cerer il or de plBtă , s~ urmărească 1.aeau 
l ~r , s a~ intoc~easce scriscri de _vil1 ane .nt pentru servi<:iile de va-io~it' 
sa u:: m~rea scc1. s cadenţe e J a D<-" nc i:l. z ilniD, su f adi bo.rderoul ce.rer ilor 
pl a t a in expeaV ~i e 1 st. verHice actele ·de c c ssei. etc . · 

_ . :l ac e. c::r pntDt ~ e::: i s?î. firr prir riii pe --'~ară în gospodăria ol-i'bz ~ ba 1_:~lo.r }a fost dato_;_ :.t 1o bw1e '_ or ga m1zic'11 i8 secţi.ei firencia:re o.r:L p~ ~ esf::.111-ţare nu rr:e:. are c i ne sr1 în toc , eas c 5 cere.r.'.: le? de pll:dă ş! noi ~I?;. 
Pllter, .respect d ::.::.c i L _in · fin ~ ne iar~ coni'01·m îecretult' i 265. 

La co n ti: o l u J I ntern un rev izc.r c•on ta iJ. 
c P , ~e~arec„ ayem 4 5 w1.2.ţ2ţ iA Coopera ~if' t e pen t 1·u a putea ~uprinde- !Gtl~ 
1
8 / - 1i

8~0~0 ~1.ntnv' 0 t constat e,m 01 -f.r auJeJ. e se men "'~in la o medie dfl 600.~ 
· ~~--25 8!LE·~-f::'1._pe.:·~1.1, se pui'.'?i? fece verif::.carea e. 63 secţii de p.roduoţi-e ;-c A_mr-,'._a~1ne c~-~ ~~ Je ver mare,s olicite.m e c eet po st de'.-isemenaa rug~ · e J.1icadr~~ c orytc:b1.l:.1 in cate2,01•i_9 X oe ş i pl ehifioato.rii. 

>- •f . 1
1 & S<=rv 1c 1 u l Come.rcJ.u Lu1 fef se c ţ ie "l e oa l1iu 1 3 re,faoturere 

fficH uri 01·, m· cont t il l e evi1 ,F-nţ2 ana litică. · 

.. /././ . 
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- J - 26 · t; · l ,, t 
1 1 de 8 ,,.cţie va coc r lo11 • uL1nc" fa c t, r:i,;i - or , ca Cil,._ 

Sf .,, , -~11·•,itice se v ... rli1,,t.1c111-p U .c,r'"'t°! no 1l or p- - ·• t ' ; 1 ; 1 C l' '.t - . < _, '-' ' - ' CC'-· · ~ ... :-~ 1 QP'ci a'-l rii ev;J5:n-"._ -.~st;on .::-5.lr r. ""' în :::ll~le tinut -1, -=t Jl V " ·o el'ri in e, iticul ele _mJl'" tu·i de oe r er: e oei~ 
. c.?1::--·

0
1, ~. Pr~ sw,t i11sufio"n"' i întruc .... t 2ve .i 4 „ooo ertio -0le 

1 .. ,_,. r r t 1.z---· "1 ..._ c.: • 

: i' i.l'Ju8't!!;~ ~ ,.:-r _ Proz itnl de f·ticH'< ti e ş 5. r-1.en'"j deo Arece dep.os 
... d- fe~1·:;:;;·?e ,,,sfP. _9 o r1irt~ntă de 1 , 5 K.m,d P de pozitul de eticl n oe: l,r u <= -- - " ' J 8 t · 1 d t · 1~ · 1 . ~ • î11ofEJră de .sceesta evem oo ar ,1 c o P e e 1c c r 1."' ş mena 

~1 rr:en J , - · 2 t · · r1 ev er dr-> 2 5 o ··-""' Jrt i rc e ocup~ nn d~poz1t cu e ~J~ ş1 Rre u~ J _ • o .o oo ~-~ 
· - G.:>stioi 1&Ti_j S"l'!.'t 11em~lţ~m1ţ1 de !"lla1•1z,ar e ~e5?a 1·c ce au . mişcare 

mtl'furi. foc:.:.·t e r.,[2.•e p.:.'":)Cll1} f;J.~rfaspl?-.n:J~r ~ - S
0
Lmt;[l'lt· P1 l:l ş1 i n ~ituaţia deba !..,; 

Păr;:; si.,_ i ăe C":'l1i [:L'l P~1-'.;ii re mar L,r 1 şi in r . u " ' in se g a sesc g.reu .ra•~ • li 

de mw1c2.. . " . .,_ ...... • d 1~-1-· · t t 1 Pentr u a nu fi pllŞl in s1uua„1. e .a 8p r:iu1. ~ur;e u npo~ an e a~ 1 
±i v.,., rudim a ridica cu. o c -2c t de sal8r1zar e gesti onar~! ş1 manipu ntU. 

e ' ::i. D;;arece-avem depozit e_n,a ri e.vem nevoA d e ţnc ?' 12 v&nzît cri(în tche 
mă se pr evăd 2,... v~nz î tor i ~D~aee · el_1e,:,_ __ avem ,_nev~r e: .ll1~ 2- ~ man d.pulanţ i dlh 
can e 3 să fi .e intr 1 0 eclu_rc fl~t ,-nu: pe_ ur u i nc,? . :"' r c ş 1 dec c orcere de 
mi:f . .:.'1:mi , deo er 0 c2 ar- .rlri.tit peni acum rrmlte l oc ... ~1. i. 

La 4 depozite •şi anw~ : 
Dep ~t ext ~e urban dever trim . I . 28 . 05 2 . 663 
Dec . te x t i :i:-e .r u.:...a n. dever .rtr im„ I. 83 . 84 o . 7 o4 
:Je.r:,. me-naj sticlşrie •• 11 7. 9oc, ~or:o 
Dep . ferăr ie " 11 14 . 8 5 8 . 336 

ven nevoe de c .... te Lm c-art otecar pe __ trL1 fi~ d e r ;:.ft 

Sectcrul V9lcrif"cări . 
uri C0'1t .... 1· L .se n tr1J ev danţa R.t7 â lit.:cr> re p.::-'01LS8 şi erticole(int 

t e şi eşite)Y2 m"'i ver ifi cs bor· ;l 01'r il= de ac '. -r.~dţie şi deco.1.tLJrile d.e 
·p .r edar.e , întcomi .ree s itu.aţii cr ziln i~ e pentrn il! t.r E'ri şi v f..nz1ri l a s-erv 
c e!'ea~e şi zarz av at . 

Un co11tab i l ic1E:L1 p,.nt ;.•11 ser " c.:.u a~1i rr-;;l E: :,,i rc ,ddse an'malee 
'Cn contaLil 'p131:tru evidenţa materii cr 1Jr i /e , a uxi1 i.are şi co·stlll'i 

a . produs-?lcr finite din cele l o secţ i i de _p1·od~'.cţie f;i cele 89 s tâni . 
· Un f acturist cont e bil pentru f ac t urar<> a le_pt e 1L1it produselor l a 

t ate la cei peste loo c l ienţ i ş i pentru e videnţa cif rei cte a facer i. 
2 referenţ i tehnici pen t rD ach iziţ i i de "·ni. r1;.ale deo nr"' ce în Rai 

nu.l nostru se fac colectar d în med i e l ll...tJ.a.ră de s .0 00 . 000 . 
~ 1 refere n t tehrJ.n <a l e l eg11r,iq ş i z"'rzavş t unde ave rr, contractlri 
in o u1:r~faţ~ de l. 2oo ha . care t re b ues c c on t ro l a J-e şi urmărite şi avem. @8 

.a pr ov 1zio Eat cu aceste produse cen ~ti ~i L1.nităţi militare• 
l re.f e r en t tehnic l a st.:.ni vem 8 9 st .1.ni) l\ -
I"enţionăm cs Pa i onul Sta U u ~ "' de ci. t fostul judeţ şi . 

. s arc i nile St;ict ie pc,rtante , -<3. 
· ~ . De felL 1 l cm-r vom g2si înţe legere la Dv s . va dep i nde realizarea şi 
depaş 1.rea P la nulri ncstru de St a t . 

. . le.t ura t vă a~ exăm o prop un.Pre de schemă pe ntru personal1_; _l admi-
n1.str a t1v _ ca re s te m~1. mare cu 22 persoan e şi un fond de salarii de 24g.~co 
p.recwn ş 1 o pro punere de s c hemă pentru personalul operativ. 

Fondul de sal ar ii necesar es t e de 1.900.000 lei lunar ceiaoe r 
~i ne an ula 22~800.000 lei l a un dever de l,500 miliarde mărfuri µiduartai..., 
~-~oo~ooo ~rodLi se ~a l orific a t e ş i lo o . ooo . ooo pro duse lactate ce!aoe ~e

P e zinta l,3 o c os t uri pen t rll sa l nrii a s upra de ve ruHrl. 

Pf 

I '° L~ -' ,: PE:Wl'RU PACE! F~ ~F~, VI G ~ . '· - " ~ -,S I J1i•TE, G1 Hgl'ttfe'.V:~ C · oe · a e 

SEF CONT!~ ;f, 
I). ___ ..,, cf~t~;v-7~1. 
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